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Esta herramienta sirve como un resumen practico de las principales ideas, argumentos y
respuestas que pueden ayudar al comunicarte con la direccion del centro, colegas u otros
socios sobre por qué tiene sentido introducir la metodologia del proyecto Good Job! en las
escuelas. Su objetivo es ayudar a los centros a abrir un dialogo sobre la transicién de los
estudiantes con discapacidad o trastornos del aprendizaje hacia el mundo laboral, el papel de
los docentes y mentores en este proceso, y como las escuelas pueden contribuir a su
integracioén a largo plazo y a una vida autbnoma y segura de si mismos.

El documento resume las ideas basicas del proyecto, describe los beneficios de sus
herramientas y ofrece consejos sobre cémo explicar a los colegas por qué vale la pena
implementar Good Job!

1. ¢ Qué es la metodologia Good Job?

Good Job es una iniciativa europea que apoya a escuelas y organizaciones de formacion para
crear sistemas estructurados e inclusivos que ayuden a los jovenes con discapacidad y
dificultades de aprendizaje a realizar una transicion exitosa hacia la adultez y la vida laboral. Se
basa en la conviccidén de que cada alumno merece la oportunidad de desarrollar su potencial,
adquirir habilidades esenciales para la vida y encontrar un rol significativo en la sociedad, y que
las escuelas desempefan un papel fundamental para facilitar este proceso.

La metodologia Good Job! proporciona un enfoque probado para construir o mejorar los
sistemas de apoyo a la transicién:
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Al adoptar la metodologia Good Job, las escuelas avanzan hacia una cultura en la que la
inclusién, el empoderamiento y la colaboracion son el nucleo de la preparaciéon de los jovenes
para la vida y el trabajo.

2. Por qué vale la pena implementarlo

Mejora los resultados de los alumnos:
Good Job ayuda a los estudiantes a —
ganar confianza, independencia y b b
competencias laborales a través de P

mentoria estructurada, planes de
aprendizaje personalizados y
preparacion para situaciones reales.

Empodera a docentes y personal: El

sistema  proporciona moédulos  de | m—
formacion y herramientas que fortalecen la competencia del personal en mentoria, inclusion y

comunicacion.

Fomenta una cultura escolar inclusiva: Good Job anima al personal a considerar la inclusion
como responsabilidad de todos y a crear entornos donde se valoren las diferencias.

Se alinea con las prioridades europeas y nacionales: El enfoque apoya los objetivos de la UE y
de Erasmus+ sobre inclusion, empleabilidad, aprendizaje permanente y equidad.

Proporciona estructura y sostenibilidad: Good Job ofrece un marco que ayuda a las escuelas a
coordinar los esfuerzos existentes e integrar la inclusion en politicas a largo plazo.

Fortalece la confianza con las familias y la comunidad: Las familias perciben que la escuela
cuenta con un sistema claro y organizado para apoyar el desarrollo de los jéovenes, mejorando
la comunicacion y la confianza.

3. Preguntas y preocupaciones comunes — y nuestras respuestas

Implementar un nuevo enfoque puede generar dudas o preguntas. A continuacion, se presentan
las preocupaciones tipicas que expresan las escuelas y como responde el enfoque Good Job.

| Posible preocupacion o pregunta | Respuesta |




Ya apoyamos a los estudiantes con Good Job se basa en lo que ya haces. Ayuda a
necesidades especiales: ¢ por qué estructurar y coordinar los esfuerzos existentes,
necesitamos otro sistema? proporcionando herramientas listas para usar y
un lenguaje compartido para que todo el
personal trabaje hacia el mismo obijetivo.

No tenemos capacidad para iniciar algo El enfoque es modular: puedes comenzar de
nuevo. forma pequefa. La hoja de ruta permite una
implementacién gradual, fase por fase. Incluso
los primeros pasos modestos aportan
beneficios visibles.

Nuestros docentes no son especialistas Good Job no se trata de diagndstico clinico,
en discapacidad. sino de educacion inclusiva. La formacién
ayuda a todo el personal a sentirse mas seguro
y capaz de apoyar a los estudiantes con
necesidades diversas.

¢, Tomara mucho tiempo? La mayoria de las herramientas estan
disefladas para adaptarse a los procesos
existentes. Con el tiempo, el sistema ahorra
tiempo al hacer Ila colaboracion y el
seguimiento mas eficientes.

¢ Necesitamos financiacion especial? Los recursos de Good Job estan disponibles
gratuitamente a través del sitio web del
proyecto Erasmus+. La implementacion
depende principalmente de la organizacion, la
colaboracion y la implicacion del personal.

¢, Cémo sabemos que funciona? El enfoque se basa en evidencia de varios
paises europeos e instituciones piloto que
reportaron una mejora en la implicacion de los
alumnos, la cooperacién del personal y la
satisfaccion de las familias.

¢, Como podemos asegurar la continuidad |Los roles y herramientas definidos facilitan la
si cambia el personal? transferencia de responsabilidades. La
institucionalizacion del sistema asegura su
sostenibilidad mas alld de los miembros
individuales del personal.

4. Puntos de discusion y toma de decisiones
v (;Cuales son nuestras fortalezas y carencias actuales en el apoyo a la transicién de los

alumnos hacia la adultez?

v (Qué elementos del enfoque Good Job podriamos implementar de inmediato?

v ¢ Quién dentro de nuestro personal podria asumir roles clave (por ejemplo, Coordinador,
Mentor de Transicion, Embajador de Inclusién)?

v ¢ Qué formacién o recursos necesitariamos primero?



v ;Cbomo podemos involucrar a las familias y generar compromiso en toda la comunidad
escolar?

5. Préximos pasos
1. Nominar un pequefio equipo de coordinaciéon (por ejemplo, un lider, un mentor y un

embajador de inclusion).

2. Consultar la Hoja de Ruta Good Job para planificar el cronograma de implementacion.

3. Usar la Lista de Verificacion de Implementacion para definir roles y asignar
responsabilidades.

4. Involucrar al personal en la formacidon mediante los médulos Good Job y el kit de
herramientas de mentoria.

5. Supervisar el progreso a través de reuniones de reflexion y compartir los resultados con
toda la comunidad escolar.

Consulta https://goodjob-project.eu para mas recursos, ejemplos y materiales de apoyo.
Implementar el enfoque Good Job significa comprometerse con una forma mas inclusiva,

estructurada y empoderadora de apoyar a los jévenes mientras se preparan para la vida adulta.
Fortalece no solo a los estudiantes, sino a toda la comunidad escolar, paso a paso.
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