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Institucionalni zavazek
podporovat prechod
ucastniku vzdélavani do
pracovniho zivota a
dospelosti
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" Prostrednictvim vyskolenych pedagogt a pracovniki s mladezi, vytvorenim inovativni
metodiky a zdroju a pomoci priporaveného inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit
takové transformace a zmény pro mladé dospélé s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi,
které prispéji k rozvoji jejich Zivotnich dovednosti a kompetenci potrebnych pro jejich
zaméstnatelnost a prechod na inkluzivni pracovisté. ”

Financovano Evropskou unil, Vyjadfens nazory a stanoviska jsou véak pouze nazory a stanoviska autora (autor() & . Co-funded b
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L the European Union

Evropska unie ani poskytovatel grantu za ne nemohow nest odpovédnost,



"DOBRA PRACE!" - Projekt Erasmus+ ¢&.: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509

CAST 1: PROHLASENI O ZAVAZKU
/tento text Ize zacClenit do strategickych pland rozvoje Skoly/

Jako vzdélavaci instituce si uvédomujeme zasadni roli, kterou Skoly hraji pfi pfipravé
studentd na jejich pfechod do pracovniho procesu, zejména téch s poruchami uceni a
zdravotnim postizenim. NaSim zavazkem je vybavit kazdého studenta dovednostmi,
znalostmi a sebedlvérou potfebnymi k tomu, aby se vypofadal s vyzvami zaméstnani a
prosperoval ve zvolené kariéfe. Tyto zasady nastifiuji na$ institucionalni slib podporovat
studenty v této kritické fazi jejich zivota.

Socialni a pracovni integrace mladych lidi je v poslednich letech stale slozitéjsi.
Prodluzovani pfechodu do dospélosti, jeho diverzifikace, problémy s propojenim
vzdélavacich systému, odborné pfipravy a zaméstnanosti, situace nezaméstnanosti v
kombinaci s dalSimi otazkami souvisejicimi s bydlenim, zdravim a volnym Casem, Cini z
tohoto prechodu kriticky okamzik, ktery vyzaduje formulaci riznych opatfeni k jeho
usnadnéni.

V tomto ramci je nutné vypracovat soubor opatieni, ktera Ize shrnout nasledovné:

ZlepSeni vzdélavacich programU, zejména programu odborného vzdélavani.

Zvyseni pfilezitosti pro zaméstnani, bydleni, volny ¢as a ucast komunity.

Integrace obou vySe uvedenych prvki prostfednictvim efektivni koordinace sluzeb a
programl s cilem usnadnit navrhovani diverzifikovanych zplsobl pfechodu, které
fesi specifické potfeby mladych lidi a zajiStuji pozadované vysledky v dospélosti:
zaméstnani, bydleni a komunitni Zivot.

Pfi navrhovani téchto zplsobu pfechodu je implementace takové politiky podporovana tfemi
soubory nastroju pro efektivni planovani pfechodu:

KIT 1: Individualni nastroje na podporu pfechodu mladych lidi ze Skoly do prace
KIT 2: Strategie Skolniho managementu pro trvalou politiku na podporu odchodu ze
Skoly

e KIT 3: Strategie pracovisté pro inkluzi absolvent(

Struéné feceno, jeho cilem je podpofit proces spoluprace mezi rlznymi zucastnénymi
stranami zapojenymi do pfechodné faze, aby byl zajistén konkrétni vysledek: stat se
plnopravnym dospélym ve slozitém svété dospélych.

Financovano Evropskou unil, Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze nazory a stanoviska autora (autord) a
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CAST 2: Popis a pouziti sad nastrojii pro podporu pfechodu

Abychom uvedli do praxe zavazek Skoly k inkluzivnimu planovani pfechodu, vyvinuli jsme a
prijali strukturovany soubor sad nastroji. Tyto sady nastroji poskytuji praktické opory pro
studenty, pedagogy, vedouci pracovniky Skol a zaméstnavatele, aby mohli spolupracovat na
podpofe mladych lidi se zdravotnim postizenim a poruchami uceni pfi pfechodu ze
vzdélavani do zaméstnani a dospélého Zivota. Nize je uveden popis nastroju obsazenych v
kazdé sadé nastrojll a pokyny k jejich pouziti.

KIT 1: Jednotlivé nastroje podporujici prechod ze Skoly do prace
Tato sada se zaméfuje na posileni postaveni kazdého mladého Clovéka, aby se aktivné
zapojil do procesu pfechodu a zaroven byl podporovan mentory, pedagogy a rodinami.
Usnadnuje navrh a provadéni personalizovaného zplsobu pfechodu.

T1.1 Online nastroj pro hodnoceni

Interaktivni platforma, ktera hodnoti sou€asné dovednosti, zajmy a pfipravenost
studenta na praci a samostatny Zivot. To tvofi zaklad pro vypracovani individualniho
planu.

T1.2a Individualni plan
Strukturovany dokument vytvofeny se studentem, ktery popisuije cile, akéni kroky a
potfeby podpory v oblastech, jako je zaméstnani, vzdélavani a kazdodenni Zivot.

T1.2b VZOROVY individualni plan
Dokonceny pfiklad, ktery slouzi jako reference pro pedagogy a studenty jako voditko
pfi vyvoji personalizovanych plang.

T1.3a Formular mentora pro sledovani pokroku

Nastroj, ktery pouzivaji pedagogové nebo pfidéleni mentofi k pravidelné
dokumentaci rozvoje studenta, sledovani dosahovani cili a Upravé podpory v
pfipadé potieby.

T1.3b VZOROVY formulaf mentora
Poskytuje modelovy pfiklad, jak zaznamenavat pokrok smysluplnym a
strukturovanym zpusobem.

T1.4a Sebehodnoceni pokroku zaka

Nastroj pro reflexi, ktery umoznuje studentlim hodnotit svUj vlastni pokrok,
identifikovat vyzvy a vyjadfovat potfeby podpory, coz podporuje sebeobhajobu a
angazovanost.

T1.4b VZOROVE sebehodnoceni pokroku zaka
Vyplnény vzorek, ktery ukazuje, jak mohou studenti formulovat své zkuSenosti a
pokrok.

Jak pouzivat KIT 1:
Tento soubor nastroju by mél byt zaveden béhem poslednich dvou az tfi let Skolni dochazky.
Ucitelé, podpurny personal a rodiny by méli spolec¢né se studentem vypracovat individualni
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plan. Online hodnotici nastroj poskytuje pocateéni hodnoceni a Ize jej opakovat pro méfeni
rozvoje. Pokrok by mél byt pravidelné sledovan pomoci formulafe mentora a sebehodnoceni
studenta, idealné mési¢né nebo pololetné.

KIT 2: Strategie Skolniho managemnetu podporujici odchod zaku z rad zaku
Tento soubor nastroji vybavuje Skoly organiza¢nimi nastroji a partnerskymi strategiemi,
které zaijistuji trvalou a institucionalizovanou podporu procesu transformace.

T2.1Dokument o zasadach
Formalni zavazek Skoly k inkluzivni podpofe pfechodu, vymezeni odpovédnosti a
strategickych cilt. Tento dokument by mél byt pfijat na drovni vedeni Skoly.

T2.2 Inkluzivni registr zaméstnavatelu

Kuratorsky seznam mistnich zaméstnavatelu, ktefi jsou otevfeni nabidce inkluzivnich
stazi, pracovnich stazi nebo pracovnich pfilezitosti studentim se zdravotnim
postizenim.

T2.3 Registrace podpurnych organizaci

Adresar mistnich sluzeb, nevladnich organizaci a vefejnych agentur nabizejicich
pomoc se zameéstnanim, bydlenim, mobilitou a dalSi podporou souvisejici s
transformaci.

T2.4 Workshopy pro pfipravu na prechod
Ve Skolnim prostfedi probihaji strukturovana setkani, ktera pomahaji studentim
rozvijet dovednosti v oblasti zaméstnavani, dozvédét se o povinnostech dospélych a
setkat se s externimi poskytovateli podpory.

Jak pouzivat KIT 2:

Vedouci pracovnici Skol by méli jmenovat tranzitniho koordinatora nebo tym, ktery bude
dohlizet na pouzivani tohoto souboru nastrojli. Registry (T2.2 a T2.3) by mély byt
kazdoroCné aktualizovany a sdileny se zaméstnanci, studenty a rodinami. Pfipravné
workshopy na pfechod by mély byt zaclenény do Skolniho kalendafe pro studenty
posledniho ro€niku a mély by byt spoluorganizovany pedagogy a externimi odborniky.

KIT 3: Strategie pro inkluzi absolventl na pracovisti

Tento soubor nastroju podporuje UspéSnou integraci mladych lidi do pracovniho prostredi
prostfednictvim strukturovanych nastroja pro spolupraci a monitorovani pro Skoly a
zaméstnavatele.

T3.1 Dohoda o spolupraci mezi Skolou a zaméstnavatelem a svéfencem
Formalni dokument popisujici role a povinnosti Skoly, zaméstnavatele a studenta
béhem pfechodného obdobi nebo obdobi staze.

T3.2 Formulaf mentoringu zaméstnavatele
Zdroj pro mentory na pracovisti, ktery umozfiuje sledovat rozvoj a integraci studenta
v jeho pracovni roli, poskytovat zpétnou vazbu a identifikovat potfeby podpory.

T3.3a Sablona mésiéni schiizky (Mentor prechodu — student — zaméstnavatel)
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Nastroj pro planovani a reflexi na podporu pravidelné ftfistranné komunikace,
zajisténi souladu a spole¢né feSeni jakychkoli problému.

T3.3b UKAZKOVA sablona mésiéni schiizky
Dokonceny pfiklad ilustruje, jak dokumentovat vysledky a nasledné akce z mésic¢nich
schuzek.

Jak pouzivat KIT 3:

Tento soubor nastroju by mél byt zaveden, kdyz student zahaji pracovni staz nebo pracovni
zkuSenost. Pfed zahajenim umisténi je tfeba podepsat smlouvu o spolupraci (T3.1). BEhem
stdZze zaméstnavatelé kazdy mésic vyplauji formulaf mentoringu a uc¢astni se pravidelnych
tfistrannych schizek pomoci $ablony T3.3a, aby zajistili udrzeni podpory a pokroku.

Zavérecna poznamka

Tyto soubory nastroju nejsou samostatnymi nastroji, ale jsou navrzeny tak, aby
spolupracovaly a tvofily flexibilni a komplexni pfistup k planovani pfechodu. Skoly jsou
vybizeny k tomu, aby si nastroje pfizpUsobily tak, aby odpovidaly jejich mistnimu kontextu a
zaroven zachovaly princip smysluplné, koordinované a inkluzivni podpory. Cil je jasny:
poskytnout kazdému studentovi zaklad pro vedeni sebevédomého, nezavislého a
naplnhujiciho dospélého zivota.
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