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" Prostrednictvim vyskolenych pedagogu a pracovnikd s mladezi, vytvorenim inovativni
metodiky a zdrojd a pomoci prioraveného inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit takové
transformace a zmény pro mladé dospélé s poruchami uceni a jinymi obtiZzemi, které prispéji

k rozvoji jejich Zivotnich dovednosti a kompetenci potrebnych pro jejich zaméstnatelnost a
prechod na inkluzivni pracovisté. "

nemusi nutné odraZet ndzory a stanoviska Evropské unie nebo Agence Erasmus+ France / Education Formation. 0 F the European Union

Financovano Eviopskou unii, Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze nazory a stanoviska autora (autord) a Co-funded by
Evropska unie ani peskytovatel grantu za né nemohou nest odpovednost. ~*



Vazeni mentorovani,

toto je vas formular, ktery vam pomuze sledovat postup vasi prace. Na konci tohoto formulare
jsme uvedli pfiklad vyplnéného formulafe. Pfed vyplnénim formulafe se na n&j podivejte.

Nyni se na chvili zamyslete nad praci, kterou jste vykonali v poslednich nékolika dnech: cile,
které jste si stanovili se svym mentorem, co vam usnadnilo praci, vyzvy nebo piekazky, kterym
jste Celili, a odpovézte na otazky na zakladé svych zkuSenosti. To vam pomuze pochopit vas
pokrok a zlepSit vasi komunikaci v praci.

Datum: 7/12/2024
Jméno mentora: John
Jméno mentorovaného: Jim

Nez zaCnete, méjte na paméti, Ze zpoCatku muze existovat mnoho oblasti, které je
treba zlepsit. Zaméfte se na kliCové priority a zvazte €as potfebny pro smysluplny
pokrok.

CILE:
Byly splnény vSechny stanovené cile? 0 ANO 0 NE

Pokud ne, uvedte cile, kterych nebylo dosazeno:
Napiste néco jako:

Prepinani mezi ukoly je stale vyzvou a jsem frustrovany, kdyZz potfebuji pfejit od jednoho ukolu k

druhemu.

Pro¢ nebylo cilil dosazeno?
Prepinani ukolir mé nuti ztracet koncentraci a je pro mé tézké se soustredit.Budu potfebovat
vice ¢asu na nacvik prfepinani tkold.

1. Tydenni cil(e):
Tento tyden se zamérim na: dostat se do prace vcas.

2. Mésicni cil(e):

Pokroku, kterého je tfeba dosahnout v tomto mésici: zviadnout pracovat podle planu.
3. Sestimésiéni cil(e):

Dlouhodobéjsi cile: ZvySeni efektivity — usnadnéni pfepinani tkold.
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Pomoci této stupnice odpovézte na nasledujici otazky:
1 - Rozhodné nesouhlasim
2 - Nesouhlasim
3 - Ani souhlasim, ani nesouhlasim
4 - Souhlasim
5 - Rozhodné souhlasim

DOVEDNOSTI A PRACOVNI NAVYKY:

1-2-3-4-5 Vim, co musim udélat, kdyz pfijdu do prace.

1-2-3-4-5 Znam svuj pracovni rozvrh.

1-2-3-4-5 Soustfedim se na ukoly Iépe nez naposledy, kdyZ jsem vyplfioval
formulafr.

1-2-3-4-5 Podafilo se mi kol dokongit upIné, aniz bych se nechal
rozptylovat.

1-2-3-4-5 Podafrilo se mi ukol dokon¢it zcela bez frustrace.

1-2-3-4-5 Vim, jak se do prace dostat sam.

1-2-3-4-5 I\/Ilojewrl)racovnl' dovednosti se od mého posledniho sebehodnoceni
zlepsily.

POROZUMENi POKYNUM/UKOLUM:
1-2-3-4-5 Rozumim pokynum, které mi m{j mentor dava.

PRISTUP K PRACI:

1-2-3-4-5 Je pro mé snadné vstat a jit do prace.
1-2-3-4-5 Moje prace, je pro mé dulezita.
1-2-3-4-5 Mam rad svou praci.

KOMUNIKACE:
1-2-3-4-5 Rozumim tomu, co mudj mentor fika.
1-2-3-4-5 Nemam problém mluvit se svymi spolupracovniky.
1-2-3-4-5 Vim, jak pozadat o pomoc, pokud mam problém.

1-2-3-4-5 Vim, koho pozZadat o pomoc, pokud mam problém.



EMOCIONALNI STAV:
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5
1-2-3-4-5

1-2-3-4-5

Moje prace ve mné vyvolava uzkost.
Moje prace mé déla Stastnym.
Moje prace mé rozdiluje.

Z mé prace je mi smutno.

Muj mentor ve mné vyvolava pocit Uzkosti.

Mam rad svého mentora.

Mam pocit, Ze mi mdj mentor rozumi.

DALSi KOMENTARE A OTAZKY

Celkové jsem byl spokojeny s podporou a praci mého mentora béhem tohoto pracovniho

obdobi. Otazka: jak funguje stroj X?
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