"GOOD JOB!" - Projekt Erasmus+ &.: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509 @‘gﬁ

.
-l.
GOOD JOB @&

FORMULAR MENTORA PRO SLEDOVANI
POKROKU - UKAZKA

" Prostrednictvim vyskolenych pedagogu a pracovniki s mladezi, vytvorenim inovativni
metodiky a zdrojd a pomoci prioraveného inkluzivniho pracovniho prostredi umoznit takové
transformace a zmény pro mladé dospélé s poruchami uceni a jinymi obtiZemi, které prispé&ji

k rozvoji jejich Zivotnich dovednosti a kompetenci potrebnych pro jejich zaméstnatelnost a
prechod na inkluzivni pracoviste. "

Financovano Eviopskou unii. Vyjadiené nazory a stanoviska jsou viak pouze ndzory a stanoviska autora (autord) a R Co-funded by
nemusi nutné odraZet ndzory a stanoviska Evropské unie nebo Agence Erasmus+ France / Education Formaticn. F the European Union
Evropska unie ani poskytovatel grantu za né nemohou nest odpovédnost, ol



Vazeni mentori!

Formulaf mentora pro sledovani pokroku je navrzen tak, aby vam pomohl posoudit
rozvoj vaseho svéfence, jeho pracovni Usili a celkovou efektivitu. Chcete-li tento nastroj
vyuzit naplno, postupujte takto:

1.

Zacnéte tim, ze si pomoci hodnoticiho nastroje stanovite cile a vytvofite plan.
Poté vyplite formulaf mentora.

Po dobu nasledujicich Sesti mésicu muzete pomoci formulare sledovat pokrok.
Po uplynuti Sesti mésicl znovu pouzijte hodnotici nastroj k vyhodnoceni pokroku
a identifikaci problému. V pfipadé potieby plan upravte.

Po dobu nasledujicich Sesti mésicu pokracujte v pouzivani formulafe mentora ke
sledovani pokroku.

Po uplynuti jednoho roku pouzijte hodnotici nastroj jesté jednou k posouzeni
celkového pokroku a ureni dalSich kroka.

Tento strukturovany pfistup zajistuje neustaly rozvoj a smysluplné mentorstvi.

Dékujeme vam za vasi obétavost!



Na nasledujicich strankach najdete prazdny formular, vyplite jej podle pokroku vaseho
svéfence.

Datum: 12.1.2024
Jméno mentora: Jim

Jméno mentorovaného: Petr
Zaméstnavatel: John

Nez zacnete, méjte na paméti, Ze zpoCatku muze existovat mnoho oblasti, které je
treba zlepsit. Zaméfte se na kliCové priority a zvazte €as potifebny pro smysluplny
pokrok.

CILE:
Byly spIinény vSechny stanovené cile? 0 ANO "I NE

Pokud ne, uvedte cile, kterych nebylo dosazeno, a vysvétlete proc:

Nesplnéné cile: prepinani mezi ukoly je stale vyzvou a svéfenec se casto citi frustrovany, kdyz

potrebuje prejit od jednoho tkolu k druhému.

Duavody nedosazeni:

Bude zapotrebi vice ¢asu na usnadnéni prepinani mezi ukoly. Svéfenec je stale frustrovany a

ztraci pozornost.

DOVEDNOSTI A PRACOVNI NAVYKY:

Ohodnotte zlepSeni time managementu mentorovaného v nasledujicich obdobich:

Ani
Rozhodné . souhlasim, . Rozhodné
, Nesouhlasim ) Souhlasim ,
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim

Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:

Oproti minulému mésici: X
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Ve srovnani se situaci pred
Sesti mésici:

Ohodnotte zlepSeni schopnosti svéfence zaméfit se na ukoly:

Ani
Rozhodné . souhlasim, . Rozhodné
. Nesouhlasim . Souhlasim .
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici:
Ve srovnani se situaci pfed
Sesti mésici:
Svéfenci se podafi ukol zcela dokoncit, aniz by byl rozptylen/frustrovan:
Ani
Rozhodné . souhlasim, , Rozhodné
, Nesouhlasim . Souhlasim .
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici: X
Ve srovnani se situaci pred
Sesti mésici:
Svéfenec se pohybuje od jednoho Ukolu k druhému snadnéji:
Ani
Rozhodné , souhlasim, , Rozhodné
, Nesouhlasim ) Souhlasim ,
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X

dvéma tydny:
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Oproti minulému mésici: X
Ve srovnani se situaci pred X
Sesti mésici:
POROZUMENI POKYNUM/UKOLUM:
Ohodnotte, jak/zda se zlepSuje porozuméni mentorovaného danym pokynum:
Ani
Rozhodné , souhlasim, , Rozhodné
, Nesouhlasim ) Souhlasim ,
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici: X
Ve srovnani se situaci pred
Sesti mésici:
PRISTUP K PRACI:
Mira zlepSeni v chapani vyznamu jeho prace ze strany svéfence:
Ani
Rozhodné . souhlasim, , Rozhodné
, Nesouhlasim . Souhlasim .
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici: X
Ve srovnani se situaci pred X

Sesti mésici:

PFistup mentorovaného k praci je lepsi:
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Ani
Rozhodné . souhlasim, , Rozhodné
, Nesouhlasim ) Souhlasim .
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici: X
Ve srovnani se situaci pred X
Sesti mésici:
KOMUNIKACE:
Mentorovany pfijima pomoc/kritiku/postiehy/ 1épe:
Ani
Rozhodné , souhlasim, . Rozhodné
. Nesouhlasim ) Souhlasim .
nesouhlasim ani souhlasim
nesouhlasim
Oproti minulému tydnu: X
Ve srovnani se situaci pred X
dvéma tydny:
Oproti minulému mésici:
Ve srovnani se situaci pred X

Sesti mésici:

1. Tydenni cil(e):

Tento tyden se zamérime na: pracovat vcas.

2. Mésicni cil(e):

Pokroku, kterého ma byt dosaZeno v tomto mésici: drzet se planu.

3. Sestimésiéni cil€:
Dlouhodobéjsi cile: zvySeni efektivity — usnadnéni pfepinani tkold.
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D D DALSi POZNAMKY:

Uvedte jakékoli dal8i postfehy nebo zpétnou vazbu:

Napiste néco jako: Musim zapracovat na dovednostech svého svéfence v oblasti fizeni ¢asu,
dat mu néjaké nastroje, aby lépe porozumél svému nacasovani (tabulka ranniho rozvrhu,
nastaveni budik( pro dulezité ukoly).
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