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INDIVIDUALNI PLAN - UKAZKA

nn

Prostrednictvim vyskolenych pedagogt a pracovnikd s mladezi, vytvorenim
inovativni metodiky a zdroju a pomoci pripraveného inkluzivniho pracovniho
prostredi umoznit takové transformace a zmény pro mladé dospélé s
poruchami uceni a jinymi obtiZemi, které prispéji k rozvoji jejich zZivotnich
dovednosti a kompetenci potrebnych pro jejich zaméstnatelnost a prechod na

inkluzivni pracovisté. "
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Vazeni mentorovani!

Toto je o vas$ individualni plan, ktery vam pomuze ziskat pfedstavu o vasich pracovnich
cilech a zamérech. Na konci tohoto planu jsme uvedli pfiklad vypinéného individualniho
planu. Podivejte se na né&j, nez si dokoncite vlastni.

Nyni se na chvili zamyslete nad svou sou€asnou situaci a nad tim, ¢eho chcete dosahnout v
budoucnu: cile, které jste si stanovili se svym mentorem, co vam usnadnilo praci, vyzvy
nebo pfekazky, kterym Celite, a vypliite tabulku na zakladé svych zkuSenosti. To vam
pomuze pochopit, kde jsou vaSe silné a slabé stranky, a zlepSit vasi komunikaci v praci.
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INDIVIDUALNI PLAN A PROGRAM

Jméno: Anna D.

VNIMANI SEBE (Popiste se)

POPIS SITUACE MINULE METODY a HLAVNI AKTERI
ZKUSENOSTI STRATEGIE
(Co?) (Kdo?)
(Procg?) (Jak?)
Jsem pratelsky a Ve Skole mé bavila Nejlépe se u¢im, kdyz | MUdj mentor, moji
zvidavy Clovék. Rada prace v tymech a mohu sledovat, jak ucitelé a moje rodina
pomaham druhym a praktické ukoly. Nékdy | nékdo déla ukol jako mi pomahaji
ucim se nové véci, jsem méla problémy prvni. Také pouzivam porozumét ukolim a
zejména rukama. se ¢tenim a psanim, barvy k uspofadani poskytuji mi podporu.
ale dafilo se mi, kdyz poznamek a toho, co
jsem méla jasné nechci zapomenout. 3 o
pokyny. CASOVY RAMEC
(Kdy?)
Od zakladni Skoly az
do soucasnosti, a dal

EMOCE (jak se citite v urcitych situacich?)

POPIS SITUACE MINULE METODY a HLAVNI AKTERI
ZKUSENOSTI STRATEGIE
(Co?) (Kdo?)
(Proc?) (Jak?)
Jsem nervézni, kdyz Nékdy jsem se bala Ted se vzdy zhluboka | Mudj mentor a
musim mluvit pfed klast otazky, protoze nadechnu a zapiSu si dlvéryhodny pfritel ve
mnoha lidmi nebo kdyz | jsem si myslela, Zze se | své otazky. Zadam o Skole.
nécemu hned ostatni budou smat. pomoc, kdyz se citim
nerozumim. Kvli tomu jsem se zaseknuta.
citila sama.
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CASOVY RAMEC

(Kdy?)

Letos jsem na tom
zacala pracovat a chci
se zlepSovat i nadale.

MEZILIDSKE VZTAHY (lidé kolem vas)

POPIS SITUACE MINULE METODY a HLAVNI AKTERI
ZKUSENOSTI STRATEGIE
(Co?) (Kdo?)
(Procg?) (Jak?)
Rada jsem s lidmi, ale | V minulosti jsem Procvicuiji si Moji pratelé a mentor
nékdy je pro mé tézké | Cekala, Ze ostatni jednoduché fraze, mé podporuji ve
zacit konverzaci. promluvi jako prvni, abych mohla zacit spole€enskych
takZe jsem si moc mluvit, jako napfiklad chvilich.
novych pratel "Mohu vam pomoci?"
neudélala. nebo "Co si o tom
myslite?".
CASOVY RAMEC
(Kdy?)
Kazdy den pfi
pracovnich nebo
skupinovych aktivitach.

NEZAVISLOST (co muzete délat sami?)

POPIS SITUACE MINULE METODY a HLAVNI AKTERI
ZKUSENOSTI STRATEGIE
(Co?) (Kdo?)
(Proc?) (Jak?)
Dokazu sama jezdit Tyto dovednosti jsem Pouzivam vizualni Moje rodina mi
vefejnou dopravou, se naucila béhem tydenni planovac a pomahala s praxi; nyni

. P i . . . Co-funded b
nemusi nutné odrazet nazory a stanoviska Evropske unie nebo Agence Erasmus+ France / Education Formation, y

Financovdno Evropskou unii. Viyjadfené nazory a stanoviska jsou véak pouze nazory a stanoviska autora (autord) a .
* * -
Evropska unie ani poskytovatel grantu za né nemahou nést adpovédnast, N the European Union



"GOOD JOB!" - Projekt Erasmus+ &.: 2023-1-FR01-KA220-VET-000156509 @‘Eﬁ

varit zakladni jidla a Skolnich projektd i telefonni alarmy, které | se snazim délat vice
fidit se rozvrhem s doma. mi pfipominaji mé véci, aniz bych se
pomoci mého ukoly. ptala.
kalendare.
CASOVY RAMEC
(Kdy?)

Od lonského roku a

pokracujeme.
PRACE (jaké mate dovednosti?)
POPIS DOVEDNOSTI MINULE METODY a HLAVNI AKTERI
ZKUSENOSTI STRATEGIE
(Co?) (Kdo?)
(Proc?) (Jak?)
Jsem dobra v rovnani | Absolvovala jsem staz | Postupuji podle Muj pracovni kou¢ a
véci, uklidu a pfipravé | v malém obchodé, kde | pokyn( krok za supervizor béhem
néceho jednoduchého. | jsem rovnala regaly a | krokem a Zzadam o staze.
Rada spolupracuiji s pomahala zpétnou vazbu ke
ostatnimi. zakaznikim. zlepSeni. 3 o
CASOVY RAMEC
(Kdy?)
Staz byla pfed 3
mésici a doufam, ze si
brzy najdu novou praci.
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