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CoachingMentoring

Kit di strumenti di
valutazione

I nostri risultati

Educatori

Per chi?

"Insieme possiamo fare tanto."
- Helen Keller Strumento di valutazione

Lo strumento di valutazione è progettato per
aiutare educatori e studenti a identificare i punti
di forza e le aree di miglioramento. Comprende
una serie completa di domande sull'occupabilità,
sulla vita e sulle capacità interpersonali, offrendo
preziosi spunti per un supporto su misura.

Caratteristiche principali:
Interfaccia intuitiva: disponibile per
autovalutazione o colloqui guidati.
Valutazione completa: copre le capacità di
occupabilità, le abilità di vita e le abilità
interpersonali.
Profili visivi: genera profili schematici per
visualizzare competenze e sfide.

Programma di coaching e
mentoring
Per migliorare le competenze degli educatori VET  
e adulti, si creerà un programma di formazione a
moduli per formare gli educatori nell'applicazione
di tecniche di coaching e mentoring. Offre
orientamenti pratici, consigli, soluzioni e
suggerimenti su come sostenere attivamente i
giovani con disabilità e difficoltà di
apprendimento nella transizione dalla scuola
all’età adulta e al mondo del lavoro.

Toolkit di transizione
L'obiettivo è consentire ai membri del personale
degli istituti di istruzione e formazione
professionale e di istruzione giovanile di
diventare mentori di transizione. I risultati del
progetto li sensibilizzeranno verso una
maggiore inclusione nei contesti di
apprendimento quotidiano e li sosterranno
ulteriormente nell'occupazione. 

In dettaglio

Studenti

Questo progetto sviluppa uno strumento di
valutazione delle competenze di occupabilità e
delle abilità di vita dei giovani con disabilità, che
poi indirizza gli educatori a utilizzare un
programma di coaching e mentoring adattato per
aumentare l’occupabilità degli studenti. Infine,
per migliorare le politiche di transizione negli
istituti di formazione e l’inclusione nei luoghi di
lavoro, sono stati progettati un Transition
Mentor’s Toolkit e un pacchetto di sostenibilità
per le organizzazioni per facilitare l’applicazione
interistituzionale del approccio Good Job! 

Datori di lavoro


